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Téth  Istvan vagyok, 7 éve dolgozom
allaskeresokkel, eddigtétbb mint 3 000
onéletrajzot lattam és allasinterjara tobb
mint 1 000 embert készitettem fel.

Oktatéanyagaim, személyes konzultacidim,
ingyenes tanfolyamom és az ingyenes tanacsaddsom segitségével

mara tobb mint ezer allaskeresdnek segitettem az elhelyezkedésben.

Az amerikai Gallup Intézet ErGsségfejleszté programjaval, a
StrengthsFinderrel mintegy 6t éve ismerkedtem meg és eddig tobb

szaz allaskeresd esetében hasznaltam a mddszert eredményesen.

Ez a konyv szerzdi jogvédelem alatt all. Kérlek, hogy a szerz6i jogokat
valamint a szellemi alkotdsokhoz f(iz6d6 jogokat maradéktalanul
tartsd tiszteletben. A jelen kdnyvet vagy annak barmely részletét,
illusztraciojat masolni, el6adni, idézni, felolvasni, kozzétenni,
terjeszteni, értékesiteni vagy barmely mas maddon nyilvanossagra
hozni kizardlag a szerz6, Toth Istvan elGzetes, irdsos engedélyével

tudod. Ez Ugyben kérlek, irj nekem az info@szfszakerto.hu e-mail

cimre. K6széném.

Sajat személyes, fejlesztési célra természetesen a konyv barmely
elemét felhasznalhatod. Igy nyugodtan nyomtasd ki vagy mentsd el
masként magadnak a konyvet, s6t a tesztek esetében ezt kifejezetten
ajanlom is, hogy azok Ujbdli kitéltésével mérni tudd a fejlédésed.



Ha ezt az eKonyvet nem kozvetlenil a honlapomrdl, a
www.szfszakerto.hu oldalrél vasaroltad, akkor épp egy kaldz példanyt

olvasol. Ez esetben kérlek, rendeld meg az eredetit is, féleg, mert
biztos, hogy id6kézben sok Uj értékes informacidval egészitettem ki
a korabbi kiadast.

A koényv hossza: 39 A5-6s méret(i oldal

A kiadas éve: 2016 (masodik, atdolgozott kiadas; az els6 kiadas éve:
2015)

Itt tudod az eredetit vagy tovabbi konyveimet megrendelni:
http://szfszakerto.hu/node/5
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EloszOo

Még miel6tt barmilyen el6ttink all6 nagyobb kihivasra valaszt
adnank, egy jelentésebb irdnyvaltasba, gyokeres valtozasba
kezdenénk, igy példaul egy (j allas keresésébe fognank vagy
nekivagnank a palyamddositdsnak, érdemes mérleget késziteni
6nmagunkrol, melyben elény6s és hatranyos vonasaink egyarant

szerepelnek.

Jelen, Onismereti céllal készitett felmérés révén megallapithatod,
hogy életed adott pontjan hol allsz, és hova akarsz, merre érdemes
tartanod. A magad altal készitett tikoérbe nézve, képességeidet
felmérve, eldontheted, hogy milyen jellegli munkat érdemes
végezned a siker és a bevalas esélyével (példaul az Gzleti élet
gondolkodast és elemzést igényel, szemben a human
szolgdltatasokkal, amelyek ellatdséhoz empatia, kommunikacids és
szocidlis készségek kellenek).

Az 6nismeret targyi 6sszetevlinek felmérése soran, tobbek kozétt a
kovetkezo kérdésekre talalhatod meg az elfogulatlan, objektiv

valaszt:
1. Miben vagyok a legjobb?
2. Mit szeretek a legjobban csinalni?
3. Mit szeretek a legkevésbé csinalni?
4. Egyedul vagy masokkal egyutt tudok igazan eredményesen

dolgozni?
Szeretem-e a maganyt vagy inkabb a tarsasagot kedvelem?
Mihez van tehetségem? Mire vagyok leginkabb képes?



7. Van-e megfeleld képzettségem? Ha nincs, meg tudom-e
szerezni a hianyz6 képzettséget?
Szorgalmas vagyok-e? Kitarté vagyok-e?
Onallé vagyok-e?

10. Kotott Gtemben dolgoznék-e szivesen vagy inkdabb a magam

szabta, egyenetlen munkaritmust szeretem?
Kivanom, hogy taladld meg, milyen munka a neked valé és elképeszts
sikereket érj el az itt leirtak elsajatitasaval.
Ne feledd, ne csak kitdltsd ezt a tesztet, de alkalmazd is az itt szerzett
ismereteidet legyen sz6 alldskeresésrél, palyamoddositasrol vagy
életed barmely mas terlletérél, amelyben épp valtozasok elétt allsz!

Barati Gdvozlettel,

Toth Istvan

www.szfszakerto.hu




DIJMENTES KONZULTACIOS
LEHETOSEG!

| Jelen eKdényv megvasarlasaval lehetéség nyilik szamodra, hogy |
egy 45 perces tanacsadason DIJMENTESen, négyszemkozt is 1
atbeszéljik a Téged leginkabb foglalkoztaté kérdéseket a |
témaban.

Ez egy egyszeri, egy alkalmas lehet6ség, amely masra at nem
ruhazhatd!

Ha szeretnél élni az INGYENES tanacsadas lehetoségével,
irj nekem ez iligyben az info@szfszakerto.hu e-mail cimre.
Kérlek, hogy arrél az e-mail cimedrdl irj nekem, amelyet annak
idején a koényv megrendelésekor az (irlapon feltlintettél. Ha
id6kézben megvaltozott az e-mail cimed, mindenféleképpen
hivatkozd be a megrendeléskor megadott e-mail cimed is, mert ezt
a lehetOséget csak igy tudom a szdmodra biztositani. Megértésedet
kdszénom.

Budapestiek szamara személyes tanacsadas is lehetséges. Ha
valamiért nem tudsz hozzdm személyesen eljonni, Skype
videohivason keresztil is tudunk beszélni.

FONTOS: Azért, hogy a taldlkozénkban rejl6 lehet6séget
maximalisan ki tudd hasznalni, javaslom, hogy csak azutan vedd
igénybe ezt a lehet0séget, hogy a tesztet mar kitoltotted és
alaposan attanulmanyoztad. Igy olyan kérdéseket is fel tudsz
nekem majd tenni, amelyeket jelen irds ébresztett benned. Varom
az e-mailed!

Barati Gdvozlettel,

Toth Istvan

e e e e e e e e e e e - . ——————————



A személyiség mozgatoeroi

Az emberi személyiséget szamtalan szempontbdl lehet vizsgalni, erre
személyiségtesztek sokasaga szolgal. Viszonylag ritkdbban elemzik
azonban a személyiség egyik rétegét képez6 ,,motivacids strukturat”:
azokat a mélyen fekvé, jelentls, részben genetikus (vagy az élet
korai szakaszaban kialakult) elemi szikségleteket, amelyek
torekvéseinket, az emberi egyittélésben alkalmazott ,jatszmaink”

stilusat, f6 céljait és eszkdzeink megvalasztasat determinaljak.

Ezek a motivacidk vagy szlikségletek a hagyomanyosan 6sztonoknek
nevezett genetikus-bioldgiai programokhoz képest Osszetettebbek,
elsésorban azonban a human-pszichikus szféraban érvényesilo
hajtéerOk; ezért szokds ezeket ,pszichogén szlikségleteknek” is

nevezni.



Onismereti teszt
Milyen munka a nekem valé?

Az alabbiakban olvashaté teszt kitoltése id6h6z nem kotott, tehat
sietned nem kell! Nincsenek jo vagy rossz valaszok, ezért nagyon
fontos, hogy minden kérdésre érzésed, izlésed, beallitddasod szerint
valaszolj. Ne igyekezz helyes, vagy kivanatosnak vélt valaszokat
adni, ne gondolj arra, hogy a valaszt masok hogyan mingGsitenék! A
teszt akkor segit 6nmagad jobb megértésében és megismerésében,
ha alapos atgondolads utan mind a 165 kérdésre a legjobb tudasod

szerint, a téged valdban jellemz6 valaszokat adod.

III |II

Csak egyértelm( ,igennel” és ,nemmel” valaszolhatsz. Ha Ugy érzed,
hogy nem tudsz donteni, gondolkodj el egy kicsit, és végil add azt a
valaszt, amely - ha nem is tokéletes - leginkabb jellemez téged, vagy
a legkevésbé all tavol téled.

Ne hagyj ki egyetlen kérdést sem, mert akkor az eredmény nem lesz
értékelhetd!

Célszer(, ha a valaszokat (+) és (-) jelekkel kédolod, igy az értékelés

egyszer(ibb lesz.

Megjegyzés: semmiképpen NE olvasd el az értékelést a teszt
kitoltése elott! Akkor lesz hiteles és érvényes az eredménye, ha
csak valamennyi kérdés megvalaszolasa utan nézed meg, hogy

egyaltalan mit és hogyan kell az eredményekbdl értelmezned.
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